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An annual report is a comprehensive report on a

company's activities throughout the preceding year.

Annual reports are intended to give shareholders

and other interested people information about the

company's activities and financial performance.

They may be considered as grey literature. Most

jurisdictions require companies to prepare and

disclose annual reports, and many require.

CONTENIDOS

Unidad 1. 

Unidad 2.

Unidad 3.

Unidad 4.

Módulo 1. Marco Normativo

METODOLOGÍAMÁS INFORMACIÓN
Gamificación

Trabajo en grupos
Role-playing

Estudios de caso
Escenificaciones

Grabaciones

Ana López Ramos

910 000 255

contacto@planigualdadempresas.es

planigualdadempresas.es

Módulo 2. 

Unidad 8.

Unidad 9.

Unidad 10.

Unidad 11.

Casos reales

Legislación general en

igualdad

Ley Orgánica 3/2007 y Real

Decreto-Ley 6/2019

Real Decreto 901 y

902/2020

Otras obligaciones legales

y sanciones

Definición y áreas

Justificación de las áreas

Indicadores y métodos de

evaluación

Auditoría salarial

Diagnóstico del Plan de
Igualdad

Unidad 5.

Unidad 6.

Unidad 7.

Composición y funciones

Comisión Negociadora

Composición y funciones

Comisión de Igualdad

Dudas frecuentes

Negociación del Plan de
Igualdad

Módulo 3. 

Módulo 4. Plan de intervención
Unidad 12.

Unidad 13.

Unidad 14.

Unidad 15.

Unidad 16.

Unidad 17.

Establecimiento y

negociación de medidas

Best Practices

Comunicación a la

plantilla

Formación y

sensibilización

Prevención del acoso 

Derechos de conciliación

Módulo 5. Registro y seguimiento
Unidad 18.

Unidad 19.

Unidad 20.

Registro de los planes de

igualdad

Sellos y distintivos

Acciones de seguimiento,

métodos y técnicas


